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GENDER EQUALITY POLICY & MANIFESTO

Cine suntem

Ipazia Production este o organizatie culturala si artistica dedicata utilizarii artei
pentru a combate stereotipurile si a contesta inegalitatile culturale. Sustinem
sanse egale, demnitate si respect in tot ceea ce facem. Condusi atat de o
femeie, cat si de un barbat, practicam egalitatea din interior spre exterior. Prin
teatru, cinema si satira creativa, provocam reflectia si incurajam schimbarea
autentica, promovand in mod constant o societate mai egala.

Viziunea noastra asupra egalitatii de gen

Egalitatea de gen este pentru noi o valoare fundamentala, la fel de esentiala
pentru munca noastra precum calitatea artistica, onestitatea intelectuala sau
curajul creativ. Credem in ea nu pentru ca ni se cere, ci pentru ca am vazut

costurile absentei sale.

Viziunea noastra asupra egalitatii de gen se bazeaza pe trei piloni:

1. Demnitate egala. Fiecare
persoana, indiferent de gen, merita
sa fie vazuta, ascultata si apreciata
pentru cine este si pentru ceea ce
contribuie. Nu exista o ierarhie a
valorii. Acest principiu se aplica in
organizatia noastra, in munca
noastra artistica si in comunitatile cu
care interactionam.

21. Sanse egale. Talentul nu
discrimineaza, iar nici spatiile in care
talentul poate inflori nu ar trebui sa o
faca. Lucram activ pentru a ne asigura
ca femeile si toti cei care au fost
istoric exclusi din pozitii de vizibilitate
Ssi putere gasesc in Ipazia Production
un spatiu deschis nu doar formal, ci
structural si cultural.
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111. Libertate de exprimare
si autodeterminare. Fiecare
persoana are dreptul de a se defini,
de a-si alege drumul, de a-si spune
povestea in propriile cuvinte. Nu
impunem cadre ideologice si nu le
spunem oamenilor cum ar trebui sa
arate identitatea lor. Ceea ce
aparam, neconditionat, este
libertatea insasi.

12V. Combaterea activa a
stereotipurilor si a inegalitatii
culturale.

Dincolo de principii, avem un rol activ
in confruntarea stereotipurilor,
prejudecatilor si conditiilor culturale
care continua sa plaseze femeile si
alte grupuri intr-o pozitie secundara.
Prin munca noastra artistica, proiecte
Si comunicare, ne propunem sa
punem sub semnul intrebarii aceste
norme si sa contribuim la o schimbare
de mentalitate si constientizare.

Ipazia Production nu ia parte la dezbateri ideologice si nu foloseste limbajul
egalitatii de gen ca slogan politic. Ceea ce facem este mai simplu si mai
exigent: ascultam, reprezentam, amplificam si cream conditiile pentru ca

fiecare voce sa fie auzita.

In acest spirit, munca noastrd s-a extins in mod natural catre drepturile
LGBTQ+ si alte dimensiuni ale drepturilor omului, deoarece intelegem
egalitatea ca fiind indivizibila. Libertatea unui grup nu poate fi asigurata in
detrimentul altuia. Demnitatea, atunci cand este reala, este universala.

Angajamentul nostru intern

Credem ca o organizatie nu poate pleda credibil pentru egalitate in lume
daca reproduce inegalitate in interiorul ei. Practicile noastre interne nu sunt
accidentale; ele sunt expresia valorilor noastre.
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Leadership si O femeie conduce lpazia Production. Acest lucru nu
componenta este o declaratie de virtute; este pur si simplu un fapt
echipei de care suntem mandri si care modeleaza cultura

organizatiei in mod concret. Echipa noastra este diversa
ca origine, experienta profesionala si nationalitate,
acoperind cinema, televiziune, fotografie, muzica,
management si design de proiecte europene. Nu tratam
aceasta diversitate ca pe un element decorativ. Este
forta noastra operationala.

Cautam activ implicarea femeilor ca producatoare,
regizoare, autoare, interprete, manageri de proiect si
partenere strategice la toate nivelurile  activitatii
noastre. Rezistam tendintei, inca prea comune in
institutiile culturale, de a rezerva vizibilitatea si puterea
decizionala barbatilor, in timp ce femeile sunt impinse
in roluri secundare.

Conditii de Tn cadrul organizatiei noastre mentinem o culturd a
lucru si cultura | respectului reciproc, a comunicarii deschise si a
organizational | tolerantei zero fata de discriminare sau hartuire pe
a baza de gen, orientare sexuala, varsta, nationalitate
sau orice alta caracteristica. Credem ca un mediu de
lucru sigur si. echitabil nu este un privilegiu, ci o
conditie prealabila pentru o munca creativa de calitate
autentica.

Aplicam aceste principii Tn mod consecvent in
procesele de angajare, colaborare cu artisti si
parteneri, gestionarea proiectelor finantate de UE si in
toate relatiile profesionale. Egalitatea, pentru noi,

incepe acasa.
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Integritate
institutionala in
managementul
proiectelor UE

Implicarea noastra in programele europene — Erasmus+,
Europa Creativa, Orizont Europa, Fondul Social European,
inclusiv CERV — reflecta o aliniere profunda intre
misiunea noastra institutionala si valorile Uniunii
Europene. In toate proiectele pe care le conducem sau la
care participam, ne asiguram ca principiile egalitatii de gen
sunt integrate inca din faza de proiectare, in componenta
echipei, activitati si criterii de evaluare. Experienta noastra
cu fondurile structurale si parteneriatele transnationale
intareste acest angajament la nivel institutional.

Constientizare,
educatie si
impact cultural

Ne angajam sa promovam constientizarea si educatia ca
instrumente esentiale pentru combaterea stereotipurilor
si prevenirea inegalitatii. Prin proiectele si activitatile
noastre artistice, interactionam cu comunitati, tineri si
contexte educationale, acolo unde apar frecvent
prejudecati culturale. Ne propunem sa stimulam gandirea
critica, sa fincurajam dialogul si sa contribuim la o
schimbare de mentalitate, abordand nu doar forme
extreme de discriminare, ci si prejudecatile cotidiene si
normele sociale.
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Actiunile noastre externe

Proiecte si parteneriate europene

pazia Production dezvolta proiecte axate pe incluziune, anti-discriminare,
drepturi egale si combaterea stereotipurilor, cu un accent puternic pe
egalitatea de gen.

Munca noastra abordeaza nu doar forme extreme de inegalitate, precum
violenta bazata pe gen, ci si radacinile culturale ale discriminarii —
prejudecati, norme sociale si stereotipuri care influenteaza comportamentele
si oportunitatile.

Prin parteneriate transnationale, interactionam cu comunitati, scoli si tineri,
acolo unde multe dintre aceste prejudecati se formeaza. Proiectele noastre
combina abordari artistice, educationale si participative pentru a promova
constientizarea, gandirea critica si participarea activa. Ne concentram pe
crearea de spatii pentru dialog si reflectie, contribuind la schimbari culturale
pe termen lung si la o societate mai incluziva.

Productii artistice

Arta este un instrument central Tn abordarea noastra privind egalitatea de
gen si schimbarea sociala. Prin teatru si performance, exploram conditia
femeilor, dinamica puterii, identitatea si impactul constrangerilor culturale si
sociale. Limbajul nostru artistic este divers: uneori dramatic, alteori satiric,
ironic sau provocator. Acest lucru ne permite sa ajungem la publicuri diferite
si sa contestam mentalitati inradacinate.
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Printre productiile noastre:

I ] ===
Svetlana: povestea m’ardore della nostra
puternica a unei femei camera: reflectie asupra
afectate de o relatie toxica, opresiunii si transformarii
abordand violenta si personale intr-un context
dependenta emotionala patriarchal
_

Asterisc (IL)LEGALE:

o ed Elena: explorarea proiect care abordeaza teme
relatiilor complexe, LGBTQ+ si identitatea,
identitatii si luptei contribuind la discutii mai
emotionale ample despre drepturi si
incluziune

Productiile noastre exploreaza, de asemenea, identitatea, experienta
emotionala si rolurile sociale impuse indivizilor. Lucrari precum lo ed Elena, In
the heat of our room si Eye on the heart reflecta transformarea personala si
complexitatea emotionala, in timp ce Father and Mother evidentiaza modul
in care asteptarile sociale modeleaza atat femeile, cat si barbatii.

Aceste productii nu doar reprezinta povesti, ci creeaza constientizare,
stimuleaza reflectia si contribuie la contestarea stereotipurilor si normelor
sociale. Pe langa lucrarile care abordeaza explicit conditia femeilor si violenta
bazata pe gen, exploram identitatea, experienta emotionala si rolurile sociale
intr-un sens mai larg. Prin aceste naratiuni, contestam nu doar formele
vizibile de inegalitate, ci si asteptarile culturale si normele care influenteaza
modul in care indivizii se definesc si relationeaza, contribuind la o intelegere
mai ampla a egalitatii.
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Comunicare si constientizare

Completam activitatile noastre artistice si de proiect cu actiuni de comunicare
si sensibilizare adresate unui public larg.

Interactionam cu publicul prin evenimente culturale, colaborari cu scoli si
organizatii de tineret si participari la discutii publice. Acordam o atentie
speciala tinerilor, deoarece constientizarea timpurie este esentiala pentru
prevenirea dezvoltarii prejudecatilor.

Abordarea noastra se concentreaza pe sensibilizarea publicului, promovarea
dialogului si incurajarea gandirii critice. Ne propunem sa schimbam atitudinile
cotidiene si comportamentele culturale care sustin discriminarea.
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Manifestul nostru

Credem ca egalitatea nu este o destinatie. Este o practica zilnica.

Aceasta este pozitia noastra.

I.  Credem ca fiecare fiinta umana merita sa traiasca, sa munceasca, sa se
exprime si sa creeze fara discriminare, fara limitari si fara a fi redusa la
stereotipuri sau asteptari sociale..

Il. Credem ca cultura nu este neutra. Fiecare poveste pe care o spunem,
fiecare voce pe care o amplificam si fiecare spatiu pe care il cream
contribuie la modul in care oamenii gandesc, percep si relationeaza
unii cu altii. Din acest motiv, ne asumam responsabilitatea pentru ceea
ce producem si modul in care producem.

lll. Credem ca arta are puterea de a contesta ceea ce este acceptat, de a
pune sub semnul intrebarii normele si de a deschide spatiu pentru noi
perspective. Prin limbaje artistice diferite — dramatice, ironice sau
satirice — ne propunem sa provocam reflectia si sa contribuim la o
schimbare de mentalitate.

IV. Ne angajam sa construim o organizatie bazata pe sanse egale, respect
si responsabilitate impartasita, in care diversitatea este valorizata, iar
incluziunea este practicata.

V. Ne angajam sa combatem activ toate formele de discriminare,
violenta, prejudecata si stereotip, nu doar in expresiile lor extreme, ci
si in formele lor cotidiene si culturale.

VI. Ne angajam sa lucram cu comunitati, institutii si tineri, promovand
constientizarea si gandirea critica, in special acolo unde se formeaza
inegalitatile si prejudecatile.
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